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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
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AL SITO — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALBO ONLINE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture
per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione di Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”.

VISTO l'atto di concessione prot. n12103 DEL 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 verbale n. 8 del 21.12.2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale e stato approvato il PT.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 verbale n. 1 del 14/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per le attivita relative alla linea di intervento in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

» 9 esperti per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento della
Scuola Secondaria di Primo Grado (SSPG). Attivita formativa in favore degli studenti che prevede percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una
maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, che conseguono
I'attestato. Ciascun percorso viene erogato in pres enza in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. La durata
dei percorsi € 30 ore per percorso. Il compenso lordo stato pari a 2.370€ (esperto).

» 54 esperti per percorsi di mentoring ed orientamento per attivita formativa in favore degli studenti della scuola
secondaria di primo grado che prevede I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno



alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza. La durata dei
percorsi € di 20 ore per percorso. Il compenso lordo stato pari a 840€ (esperto mentoring)

» 9 esperti e 9 tutor per Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, finalizzati a percorsi formativi e laboratoriali
al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono |’attestato, afferenti a
diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo
scolastico. La durata dei percorsi e di 30 ore per percorso. e per un compenso lordo stato pari a 2.370€ (esperto) e
1.020€ (tutor);

» 1 esperto per Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per 5 studenti e e 5 genitori per un
compenso lordo stato pari a 790€ (esperto)

Articolo 1- Ordine di selezione

Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente interpello di selezione sara adottato il seguente schema delle
precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti ESPERTI E TUTOR interni di ruolo in possesso dei requisiti richiesti;
P2. Docenti ESPERTI E TUTOR interni con incarico annuale fino al 31 agosto in possesso dei requisiti richiesti;

P3. ESPERTI E TUTOR interni con incarico annuale fino al 30 giugno in possesso dei requisiti richiesti;

Articolo 2 - Interventi previsti

Titolo del modulo Esperto Tutor
ASSISTENZA ALLO STUDIO MATERIE UMANISTICHE uno NON PREVISTO
LABORATORIO DI ARTE - Murales uno NON PREVISTO
LABORATORIO DI ARTE - Murales uno NON PREVISTO
LATINANDUM EST — CORSO DI BASE LATINO uno NON PREVISTO
PER ASPERA AD ASTRA — GIORNALINO SCOLASTICO uno NON PREVISTO
ASSISTENZA ALLO STUDIO MATERIE STEM uno NON PREVISTO
LABORATORIO MUSICALE uno NON PREVISTO
LABORATORIO MUSICALE Band Ardea Il uno NON PREVISTO
LABORATORIO MUSICALE Band Ardea Il uno NON PREVISTO
CORSO DI LETTERATURA IN LINGUA INGLESE uno uno

CORSO DI POESIA CREATIVA uno uno
POTENZIAMENTO DI MATEMATICA C1 uno uno
POTENZIAMENTO DI MATEMATICA C2 uno uno
PREPARIAMOCI AGLI ESAMI uno uno




UN CORO MUSICALE A SCUOLA uno uno
CORSO DI SECONDA LINGUA COMUNITARIA (SPAGNOLO) uno uno
ARDEA TINKERING — LABORATORIO STEM uno uno
PREPARIAMOCI AGLI ESAMI uno uno
LABORATORIO DI ARTE PER BES CON FAMIGLIE uno NON PREVISTO
MENTORING INDIVIDUALE 54 NON PREVISTO

Articolo 3 — Requisiti di ammissione

Per I’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema delle
precedenze (P1>P2>P3):
P1. Docenti ESPERTI E TUTOR interni di ruolo in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti ESPERTI E TUTOR interni con incarico annuale fino al 31 agosto in possesso dei requisiti richiesti;

P3. ESPERTI E TUTOR interni con incarico annuale fino al 30 giugno in possesso dei requisiti richiesti;

All'interpello possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), oppure Diploma di scuola
secondaria di Il grado;

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa I'esperienza professionale;
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si &€ a conoscenza, fermo restando
I’'obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia /o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'istituzione scolastica;

h) di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dai criteri di selezione tutor ed esperti del
personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto, dal Collegio dei docenti e dalle 00.SS.;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il possesso dei gia menzionati requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato mediante
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di
effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 4 - Prestazioni richieste al TUTOR/ESPERTO

- Curare il monitoraggio del corso contattando gli allievi e le famiglie in caso di assenze ingiustificate;
- Curare il registro didattico e delle presenze;

- Collaborare con I'esperto nell’organizzazione delle attivita e nella predisposizione degli ambienti;

- Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte, nel



rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 5 — ESPLETAMENTO INCARICO

| tutor e gli esperti vincitori di bando dovranno tassativamente iniziare e finire i percorsi dal mese di NOVEMBRE 2024 al

mese di MAGGIO 2025

Articolo 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione del
curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI

VALUTAZIONE:

Valutazione traccia programmatica

Punteggio

SOLO PER ESPERTI
Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo:

*  Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro
successive fasi;

* Livello di innovativita del progetto formativo;

*  Riproducibilita delle attivita formative pianificate anche
all'interno della prassi lavorativa quotidiana (didattica /
gestionale /amministrativa.);

* Validita del quadro di riferimento teorico e metodologico;

* Qualita della documentazione didattico — formativa di
supporto ad incontri (materiale multimediale /slide — schemi —
mappe concettuali originali/sitografia di riferimento)

Massimo punti 4 per ogni
voce

fino ad un massimo
di 20 punti

Valutazione esperienze professionali

a. Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a gruppi
di allievi di scuola primaria/secondaria, espressamente

Punti 4 per ogni incarico,
fino a un massimo di

indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti all’area
tematica per cui si propone candidatura, organizzati da Universita,
INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL,

FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni, PON FSE

12 punti

b. Altri incarichi di docente/relatore/tutor in corsi di formazione
destinati a gruppi di allievi di scuola primaria/secondaria, organizzati
da Universita, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,

FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni, PON FSE

Punti 2 per ogni incarico,
fino a un massimo di
6 punti




c. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali,
nazionali e/o internazionali in qualita di docenti, progettisti,
coordinatori e/o referenti, su tematiche inerenti all’area per cui si
propone candidatura,

Punti 3 per ogni
annualita, finoaun
massimo di

12 punti

d. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o
digitali che affrontino argomenti inerenti alla tematica per cui si
propone candidatura

Minimo 2 punti fino
ad un massimo di
12 punti

e. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale
appartenenza

Punti 2 per ogni anno,
fino a un massimo di
10 punti

Valutazione titoli culturali

f. Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento,
Specialistica o Magistrale): fino a 105 punti 12 - da 106 a 110 punti 14 -
110 e lode punti 15

Massimo punti 15

g. Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, Triennale, Specialistica
o Magistrale), Dottorato di ricerca

Punti 5

h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione, master di 1° e 2°
livello attinenti all’area tematica di riferimento, EIPASS, ECDL ed

Punti 2 per ogni corso

fino a un massimo di

equipollenti, Certificazione Inglese B2 o superiore .
quip g p 8 punti

TOTALE 100 PUNTI

Articolo 7- Presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute).
b) scheda di autovalutazione (allegato B);

¢) c) dichiarazione insussistenza da compilare su modulistica spaggiari scaricare in pdf ed allegare alla
domanda

Le istanze dovranno essere inviate all'indirizzo email PEO rmic8da006@istruzione.it e per CC all’'indirizzo email
PNRR@icardea2.edu.it entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 22 ottobre 2024 inserendo come oggetto DM 19 —
CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR NOME E COGNOME accompagnate dal curriculum vitae et studiorum e dalla
specificazione di eventuali certificazioni possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV)

Articolo 8 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato alla commissione valutazione titoli presieduta dal Dirigente Scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e
nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali
ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente interpello e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti
deve essere esplicita e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio. Le graduatorie e le conseguenti nomine nei ruoli
saranno deliberate in seno al collegio dei docenti. In caso di una unica candidatura per funzione si procedera
all’assegnazione diretta.

Articolo 9 - Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente. L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica
potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita
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conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore
stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di
individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della
realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 10 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito o ulteriore interpello in caso di mancanza di graduatoria per il ruolo da
ricoprire.

Articolo 11 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario come da tabella di seguito indicata ed inserita nella
circolare n. 28 pubblicata all’albo della scuola. L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da
documentazioni su piattaforma PNRR, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Costo orario Esperto/Tutor Compiti Esperto/Tutor Ordine Ore Costo Costo
scuola totale totale
lordo lordo
stato stato
Esperto Tutor LS

Attivita formativa in favore degli S.S.P.G. 20h | 840€
Esperto Mentoring costo orario studenti che mostrano part‘icolari
omnicomprensivo di tuttidi | fragilita negli apprendiment, a rischio
oneri a carico stato e docente | di abbandono o che abbiano
42€/h interrotto la frequenza scolastica, che
prevede

I’erogazione di percorsi individuali di
mentoring e orientamento, sostegno
alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale.

Attivita formativa in favore degli S.S.P.G 30h | 2370€
studenti che mostrano particolari
fragilita negli apprendimenti, a rischio
di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica.
Ciascun percorso viene erogato in
presenza da almeno un docente o
esperto in possesso di specifiche
competenze, in orari diversi da quelli
di frequenza scolastica.

Esperto costo orario
omnicomprensivo di tutti di
oneri a carico stato e docente
79€/h




Attivita riferita a percorsi formativi e S.S.PG. 30h | 2370€ 1020 €
laboratoriali al di fuori dell’orario
curricolare, rivolti a gruppi di almeno
9 destinatari, che conseguono
|’attestato, afferenti a diverse
discipline e tematiche in coerenza con

Esperto costo orario gli obiettivi specifici dell’intervento e
omnicomprensivo di tutti di a rafforzamento del curricolo
oneri a carico stato e docente | scolastico. | percorsi co-curricolari

79€/h sono rivolti a studenti con fragilita
negli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto

Tutor costo orario la frequenza scolastica.

omnicomprensivo di tutti di
oneri a carico stato e docente
34€/h

Attivita finalizzata a supportare le S.S.PG. 10h | 790€ non
famiglie nel concorrere alla previsto
prevenzione e al contrasto
dell’abbandono scolastico, che
prevede percorsi di orientamento
erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori/familiari di
almeno 3 destinatari, che
conseguono |'attestato. Ciascun
percorso viene erogato, in presenza,
da almeno un esperto in possesso di
specifiche competenze.

Esperto costo orario
omnicomprensivo di tutti di
oneri a carico stato e docente
79€/h

Articolo 12 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione
del rapporto con I'Istituto.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione é il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Troianiello, in qualita di responsabile con potere di gestione del
personale — dipendente e non —ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le
regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di
mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal



Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il
trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi

dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante

per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 15 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente interpello € pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.icardea2.edu.it, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, @ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt.
29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti
sopra indicati, all’'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi
ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971

Ardea 17/10/2024 il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Troianiello

=\ 11 17/10/2024 alle 14:10:09,

¥ Maria Troianiello ha confermato

¢1 la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.



http://www.garanteprivacy.it/
http://www.garanteprivacy.it/
http://www.garanteprivacy.it/
http://www.garanteprivacy.it/
http://www.garanteprivacy.it/

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DISPERSIONE

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. Ardea 2

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|_[__|__|__|__|__|_|__|_|_[_|_|_[__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di ESPERTO/TUTOR relativamente al progetto per la figura professionale di

Titolo del modulo Esperto Tutor

ASSISTENZA ALLO STUDIO MATERIE UMANISTICHE NON PREVISTO
LABORATORIO DI ARTE - Murales NON PREVISTO
LABORATORIO DI ARTE - Murales NON PREVISTO
LATINANDUM EST — CORSO DI BASE LATINO NON PREVISTO
PER ASPERA AD ASTRA — GIORNALINO SCOLASTICO NON PREVISTO
ASSISTENZA ALLO STUDIO MATERIE STEM NON PREVISTO
LABORATORIO MUSICALE NON PREVISTO
LABORATORIO MUSICALE Band Ardea Il NON PREVISTO
LABORATORIO MUSICALE Band Ardea Il NON PREVISTO

CORSO DI LETTERATURA IN LINGUA INGLESE

CORSO DI POESIA CREATIVA

POTENZIAMENTO DI MATEMATICA C1

POTENZIAMENTO DI MATEMATICA C2

PREPARIAMOCI AGLI ESAMI

UN CORO MUSICALE A SCUOLA

CORSO DI SECONDA LINGUA COMUNITARIA (SPAGNOLO)

ARDEA TINKERING — LABORATORIO STEM

PREPARIAMOCI AGLI ESAMI

LABORATORIO DI ARTE PER BES CON FAMIGLIE NON PREVISTO

MENTORING INDIVIDUALE (SCIVERE QUANTI ALUNNI) NON PREVISTO




A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta

O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

1 dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
U diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente
=  Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae
=  Dichiarazione di insussistenza

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’
ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE
LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA
NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'istituto
Comprensivo Ardea Il al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo:
e Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro successive
fasi;
e Livello diinnovativita del progetto formativo;

e Riproducibilita delle attivita formative pianificate anche all’interno della
prassi lavorativa quotidiana (didattica / gestionale /amministrativa.);

e Validita del quadro di riferimento teorico e metodologico;

e Qualita della documentazione didattico — formativa di supporto ad
incontri (materiale multimediale /slide — schemi — mappe concettuali
originali/sitografia di riferimento)

a. Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a gruppi di allievi
di scuola primaria/secondaria, espressamente indirizzati all’approfondimento
degli argomenti inerenti all’area tematica per cui si propone candidatura,
organizzati da Universita, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni, PON FSE

Solo per gli esperti allegare traccia
programmatica

b. Altri incarichi di docente/relatore/tutor in corsi di formazione destinati a
gruppi di allievi di scuola primaria/secondaria, organizzati da Universita, INDIRE,
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di
ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ,
INVALSI, da Enti e dalle Regioni, PON FSE

c. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali e/o
internazionali in qualita di docenti, progettisti, coordinatori e/o referenti, su
tematiche inerenti all’area per cui si propone candidatura,

d. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o digitali
che affrontino argomenti inerenti alla tematica per cui si propone candidatura

e. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza

f. Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o
Magistrale): fino a 105 punti 12 - da 106 a 110 punti 14 - 110 e lode punti 15

g. Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, Triennale, Specialistica o
Magistrale), Dottorato di ricerca

h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione, master di 1° e 2° livello
attinenti all’'area tematica di riferimento, EIPASS, ECDL ed equipollenti,
Certificazione Inglese B2 o superiore
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