
Si chiede cortesemente di compilare la seguente scheda cercando di limitare l’intervento della segreteria al 
fine di non appesantire il lavoro amministrativo e rendere più veloce la rilevazione, inviare a: 
formazionesicurezza@icardea2.edu.it 
 
 
Oggetto: Scheda di rilevazione del fabbisogno formativo 
 
Il/La sottoscritta: ……………………………………………………………………………………………………………. 

(Cognome e Nome) 

Qualifica: …………. …………. ……………… …………… ……….. …………… ……………….. ……………. ……. 

  (Dirigente / Docente / Assistente amministrativo / Assistente tecnico / Collaboratore scolastico / D.S.G.A.) 

a tempo ……………………………… .  ……………. ………………. ………………… …………….. ………… …….  

(Determinato / Indeterminato) 

presso: …… ………….. …………….. …………….. …………….. ……………… ……………. ………….. ………… 

(Denominazione Istituto) 

di Via ……….  ………… ……………. …………. ………….. ……. ……. …………. …………. ………….. ………… 

(Indirizzo della sede di lavoro) 

dichiara di aver frequentato i seguenti corsi di formazione  

Corso 
 Indicare SI solo se in possesso di 

attestato e indicare la data 
dell’attestato  

Formazione/Informazione Corso Covid 
3 ore in funzione-delle condizione di emergenza  

 
Formazione Generale obbligatoria 
4 ore una sola volta durante tutta l’attività lavorativa se non si cambia qualifica.  
  

Formazione specifica obbligatoria 
8 ore da aggiornare ogni 5 anni dalla data dell’attestato  

Aggiornamento Formazione Specifica obbligatoria 
6 ore ogni 5 anni dalla data dell’attestato del corso di formazione specifica  

  
Formazione addetto prevenzione incendi e lotta antincendio   
4 ore rischio basso - 8 ore rischio medio – 16 ore rischio alto  

Aggiornamento formazione ADDETTO PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO  
5 ore indicativamente ogni 3 anni dalla data dell’attestato del corso di formazione  

Idoneità Tecnica ADDETTO PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO che opera in un 
edificio con più di 300 persone presenti 
una sola volta durante tutta l’attività lavorativa si consegue esclusivamente presso i Vigili del Fuoco. 

 

  
Formazione per PREPOSTO  
8 ore (aggiuntive rispetto alla formazione generale e specifica) da aggiornare ogni 5 anni dalla data 
dell’attestato 

 

Aggiornamento formazione per PREPOSTO  
6 ore ogni 5 anni dalla data dell’attestato del corso di formazione  

  
Corso di formazione per ASPP  
52 ore (Mod. A 28 + Mod. B-8 24 aggiuntive rispetto alla formazione generale e specifica) da 
aggiornare ogni 5 anni dalla data dell’attestato 

 

Corso di aggiornamento per ASPP 
28 ore ogni 5 anni dalla data dell’attestato del corso di formazione  

  
Corso di formazione per RLS  
32 ore una sola volta durante tutta l’attività lavorativa  

Corso di aggiornamento per RLS 
8 ore ogni anno dalla data dell’attestato del corso di formazione  

  
Corso di formazione per ADDETTO PRIMO SOCCORSO  
12 ore  

Corso di aggiornamento per ADDETTO PRIMO SOCCORSO  
4 ore ogni 3 anni dalla data dell’attestato del corso di formazione  

  
Corso di formazione per DIRIGENTI  
16 ore una sola volta durante tutta l’attività lavorativa  

Corso di aggiornamento per DIRIGENTI 
6 ore ogni 5 anni dalla data dell’attestato del corso di formazione  

Luogo e data           Firma 


